Omavalvontasuunnitelman seurantahavainnot /Onnikoti Verka

Omavalvontasuunnitelmamme loytyy yksikon verkkosivuilta. Tassa raportissa kuvaamme
omavalvontasuunnitelmamme toteutumista, havaittuja kehittdmistarpeita seka tehtyja toimenpiteita
ajalla 1.10.-31.12.2025.

Omavalvontakyselyn kehittamiskohteet

Teemme sadanndllisesti omavalvonnan seurantakyselyt, joissa tarkastelemme useita eri
omavalvonnan osa-alueita, kuten laakehoidon toteutumista, asiakasprosessia, toiminnan riskeja ja
asiakirjojen ajantasaisuutta.

Tarkasteluajalla olemme edelleen kehittaneet kirjaamisen ja dokumentoinnin laatua parantamalla
asumisen toteuttamissuunnitelmien kuvailevuutta ja asettamalla tavoitteita enemman RAI ID-
toimintakykymittarin tulosten perusteella. Olemme ajanjakson aikana tarkistaneet jokaisen asukkaan
tavoitteet ja paivittaneet tarvittaessa arviointiasteikkoa, jotta tavoitteiden toteutumista olisi luontevaa
arvioida paivittaiskirjauksen yhteydessa. Olemme kiinnittdneet huomiota myos kirjausten
kuvailevuuteen.

Toimenpiteet, joita on tehty poikkeamailmoitusten johdosta:

Seurantajakson aikana ei ole tullut vakavia poikkeamia, jotka olisivat johtaneet valittomasti toiminnan
tarkasteluun. Poikkeamailmoituksia tehdaan ajantasaisesti, niita kasitellaan viikkopalaverissa ja
mietitaan toimintaehdotus vastaavien tilanteiden ennaltaehkaisemiseksi.

Kokemuksellinen laatu:

Olemme saaneet toiminnastamme positiivista palautetta laatukyselyn kautta asukkailta, laheisilta
seka tilaajilta. Laatukyselymme tulos ajalla 1.10.-31.12.2025 on erinomainen 99,5/100.

Valmistauduimme asukkaiden kanssa jouluun jo hyvisséa ajoin tekemalla yhdessa jouluruokia,
viettdmalla pikkujouluja seka koristelemalla toimipisteita. Jarjestimme perinteiset joulukarkelot
asukkaille ja heidan laheisilleen, vakea oli runsaasti paikalla. Ilta oli hyvin onnistunut ja saimme paljon
kiittavaa palautetta.

Yksikonjohtaja sai OmaHameen Vuoden palveluntuottaja 2025 danestyksessa kunniamaininnan
yhteistydsta sekd vammaispalveluiden etta asukkaiden laheisten kanssa.

Ammattiopisto Tavastia myonsi diplomin Vuoden koulutussopimustydpaikka, perusteina positiivinen
suhtautuminen opiskelijoihin seka laajalla rintamalla panostaminen opiskelijoiden ohjaamiseen.

Palaute omavalvonta-, auditointi- seka ohjaus- ja valvontakaynneilta:

Seurantajakson aikana ei ollut valvontakaynteja.




