Omavalvontasuunnitelman seurantahavainnot

Omavalvontasuunnitelmamme |0ytyy yksikon verkkosivuilta. Tassa raportissa kuvaamme
omavalvontasuunnitelmamme toteutumista, havaittuja kehittamistarpeita seka tehtyja
toimenpiteita ajalla 1.4.2026-30.6.2026

Omavalvontakyselyn kehittamiskohteet

Teemme saanndllisesti omavalvonnan seurantakyselyt, joissa tarkastelemme useita eri
omavalvonnan osa-alueita, kuten laakehoidon toteutumista, asiakasprosessia, toiminnan
riskeja ja asiakirjojen ajantasaisuutta. Omavalvonnan osalta ei ole iimennyt kehityskohteita.

Toimenpiteet, joita on tehty poikkeamailmoitusten johdosta:

Yksikossamme panostetaan jatkuvasti asukkaiden turvallisuuteen ja hyvinvointiin. Olemme
tehostaneet kaatumisten ehkaisya ottamalla kayttoon ja varmistamalla turvallisen kaatumisen
apuvalineiden asianmukaisen kayton. Olemme arvioineet ja hankkineet uusia apuvalineita.

Yksikon tilojen turvallisuutta on parannettu muuttamalla huoneiden jarjestysta ja kartoitamme
parhaillaan halytinjarjestelmien mahdollisuuksia turvallisuuden lisaamiseksi. Asukkaiden
kuntoutustyota on tehostettu lisdamalla yksildllisia ohjeita ja ruokailutilanteiden turvallisuutta
on parannettu varmistamalla asukkaille tarvittava apu ja heidan erityistarpeidensa
huomioiminen.

Laakehoitoon liittyvia kaytantdja on tarkennettu, jotta laakkeiden anto on aina turvallista ja
oikea-aikaista. Olemme myo6s panostaneet henkiléston koulutukseen ja ohjeistukseen
varmistaaksemme heidan parhaat mahdolliset valmiutensa tukea asukkaiden turvallisuutta ja
hyvinvointia. Esimerkiksi asiointeihin liittyvia kaytantoja on tarkennettu ja henkiloston
osallistumista naihin kaynteihin on lisatty. Nain varmistamme asukkaiden turvallisuuden ja
tuemme heidan sosiaalista osallisuuttaan vastuullisesti.

Kokemuksellinen laatu:
Laatuindeksi on ollut erinomaisella tasolla.

Olemme korostaneet avoimen ja rakentavan palautteen merkitysta, jotta voimme tunnistaa
kehityskohteita ja parantaa toimintaamme konkreettisesti. Olemme kayneet lapi siistijan
tyonkuvan ja selventaneet, mitka tehtavat kuuluvat siistijan vastuulle ja mitka eivat. Tama on
auttanut poistamaan vaarinkasityksia ja varmistamaan, etta siistijan tydpanos kohdistuu
oikeisiin tehtaviin. Olemme tehostaneet vuoronvaihtojen hyddyntamista ja lisdnneet viikko-
ohjelmaan uusia ryhmia ja toimintoja. Talla pyritdan varmistamaan, etta tydaika hydodynnetaan
mahdollisimman tehokkaasti ja asukkaille tarjotaan monipuolista toimintaa.

Olemme arvioineet kehittamispaivien vaikuttavuutta ja paattaneet keskittya kevaan
kehittdmispaivan tavoitteiden jalkauttamiseen ja uusien kaytantéjen hiomiseen loppuvuodeksi
ja emme ota uusia kehityskohteita tyon alle.



Palaute omavalvonta-, auditointi- seka ohjaus- ja valvontakaynneilta:

28.4.2026 toteutettiin meille omavalvontakaynti aiheena arki ja osallisuus. Josta palautteena
saatu, etta yksikdssa on vahva laatuindeksi ja viriketydhon on hyvat resurssit, joita
hyddynnetaan aktiivisesti ja asiakaslahtoisesti. OnniCollegen opit ovat nakyneet koko
tydoyhteisdssa. Omaohjaajuus toimii hyvin ja asukkaat tuntevat omaohjaajansa ja ovat tehneet
heidan kanssaan aktiivisesti asioita. Omaohjaajan tarkein tehtava on olla asukkaalle
luottohenkilo.

Yksikossa kunnioitetaan asukkaiden valintoja ja heilla on tietoa itseaan koskevista asioista.
Omavalvontaohjaajan yhteenveto korostaa yksikdn vahvaa reflektoivaa otetta ja aktiivista
halua kehittaa toimintaa. Suosituksena on vahvistaa laatukyselyn avoimiin kohtiin vastaamista
ja ohjata henkilostoa antamaan kehitysehdotuksia. Lisaksi on keskusteltu omaohjauksen
kirjallisista tehtavista ja niiden toteuttamisen keinoista.




