
 
Omavalvontasuunnitelman seurantahavainnot 
 
Omavalvontasuunnitelmamme löytyy yksikön verkkosivuilta. Tässä raportissa kuvaamme 
omavalvontasuunnitelmamme toteutumista, havaittuja kehittämistarpeita sekä tehtyjä 
toimenpiteitä ajalla 1.4.2026-30.6.2026 
 
Omavalvontakyselyn kehittämiskohteet 
 
Teemme säännöllisesti omavalvonnan seurantakyselyt, joissa tarkastelemme useita eri 
omavalvonnan osa-alueita, kuten lääkehoidon toteutumista, asiakasprosessia, toiminnan 
riskejä ja asiakirjojen ajantasaisuutta. Omavalvonnan osalta ei ole ilmennyt kehityskohteita.  
 
Toimenpiteet, joita on tehty poikkeamailmoitusten johdosta: 
 
Yksikössämme panostetaan jatkuvasti asukkaiden turvallisuuteen ja hyvinvointiin. Olemme 
tehostaneet kaatumisten ehkäisyä ottamalla käyttöön ja varmistamalla turvallisen kaatumisen 
apuvälineiden asianmukaisen käytön. Olemme arvioineet ja hankkineet uusia apuvälineitä. 
 
Yksikön tilojen turvallisuutta on parannettu muuttamalla huoneiden järjestystä ja kartoitamme 
parhaillaan hälytinjärjestelmien mahdollisuuksia turvallisuuden lisäämiseksi. Asukkaiden 
kuntoutustyötä on tehostettu lisäämällä yksilöllisiä ohjeita ja ruokailutilanteiden turvallisuutta 
on parannettu varmistamalla asukkaille tarvittava apu ja heidän erityistarpeidensa 
huomioiminen.  
 
Lääkehoitoon liittyviä käytäntöjä on tarkennettu, jotta lääkkeiden anto on aina turvallista ja 
oikea-aikaista. Olemme myös panostaneet henkilöstön koulutukseen ja ohjeistukseen 
varmistaaksemme heidän parhaat mahdolliset valmiutensa tukea asukkaiden turvallisuutta ja 
hyvinvointia. Esimerkiksi asiointeihin liittyviä käytäntöjä on tarkennettu ja henkilöstön 
osallistumista näihin käynteihin on lisätty. Näin varmistamme asukkaiden turvallisuuden ja 
tuemme heidän sosiaalista osallisuuttaan vastuullisesti. 
 
Kokemuksellinen laatu: 
 
Laatuindeksi on ollut erinomaisella tasolla.  
 
Olemme korostaneet avoimen ja rakentavan palautteen merkitystä, jotta voimme tunnistaa 
kehityskohteita ja parantaa toimintaamme konkreettisesti. Olemme käyneet läpi siistijän 
työnkuvan ja selventäneet, mitkä tehtävät kuuluvat siistijän vastuulle ja mitkä eivät. Tämä on 
auttanut poistamaan väärinkäsityksiä ja varmistamaan, että siistijän työpanos kohdistuu 
oikeisiin tehtäviin. Olemme tehostaneet vuoronvaihtojen hyödyntämistä ja lisänneet viikko-
ohjelmaan uusia ryhmiä ja toimintoja. Tällä pyritään varmistamaan, että työaika hyödynnetään 
mahdollisimman tehokkaasti ja asukkaille tarjotaan monipuolista toimintaa. 
 
Olemme arvioineet kehittämispäivien vaikuttavuutta ja päättäneet keskittyä kevään 
kehittämispäivän tavoitteiden jalkauttamiseen ja uusien käytäntöjen hiomiseen loppuvuodeksi 
ja emme ota uusia kehityskohteita työn alle. 
 



Palaute omavalvonta-, auditointi- sekä ohjaus- ja valvontakäynneiltä: 
 
28.4.2026 toteutettiin meille omavalvontakäynti aiheena arki ja osallisuus. Josta palautteena 
saatu, että yksikössä on vahva laatuindeksi ja viriketyöhön on hyvät resurssit, joita 
hyödynnetään aktiivisesti ja asiakaslähtöisesti. OnniCollegen opit ovat näkyneet koko 
työyhteisössä. Omaohjaajuus toimii hyvin ja asukkaat tuntevat omaohjaajansa ja ovat tehneet 
heidän kanssaan aktiivisesti asioita. Omaohjaajan tärkein tehtävä on olla asukkaalle 
luottohenkilö. 
 
Yksikössä kunnioitetaan asukkaiden valintoja ja heillä on tietoa itseään koskevista asioista.  
Omavalvontaohjaajan yhteenveto korostaa yksikön vahvaa reflektoivaa otetta ja aktiivista 
halua kehittää toimintaa. Suosituksena on vahvistaa laatukyselyn avoimiin kohtiin vastaamista 
ja ohjata henkilöstöä antamaan kehitysehdotuksia. Lisäksi on keskusteltu omaohjauksen 
kirjallisista tehtävistä ja niiden toteuttamisen keinoista. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


