Omavalvontasuunnitelman seurantahavainnot Onnikoti Koivu

Omavalvontasuunnitelmamme 16ytyy yksikén verkkosivuilta. Tassa raportissa kuvaamme
omavalvontasuunnitelmamme toteutumista, havaittuja kehittamistarpeita seka tehtyja toimenpiteita ajalla
1.4-.30.6.2026

Omavalvontakyselyn kehittdmiskohteet

Teemme saanndllisesti omavalvonnan seurantakyselyt, joissa tarkastelemme useita eri omavalvonnan osa-
alueita, kuten ladkehoidon toteutumista, asiakasprosessia, toiminnan riskeja ja asiakirjojen ajantasaisuutta.
Tarkastelujaksolla emme havainneet isompia tai vakavia poikkeamia.

Toimenpiteet, joita on tehty poikkeamailmoitusten takia

Poikkeamailmoitukset ovat vakavuudelta olleet seuranta-ajalla vahaisia tai kohtalaisia. Poikkeamat ovat
painottuneet asukastapahtumiin. Poikkeamat lapikaydaan tiimin kanssa viikoittain, jolloin pohdimme; mita
tilanteessa on tapahtunut, miten olisimme voineet ennaltaehkaista, miten tilanteessa tulee toimia, millaisia
toimenpiteita tehtiin tapahtuneen jalkeen seka mita tasta opimme.

Kokemuksellinen laatu

Kuukausittain teemme laatuindeksikyselyt asukkaille, ohjaajille ja omaisille. Onnikoti Koivun laatuindeksiraportti
oli erinomainen ja voimme olla toiminnastamme ylpeitd sekd jatkaa samaan malliin.

Vapaissa palautteissa saimme erityiskiitosta I&sndolon, osallisuuden ja aktiivisuuden kannustamisesta ja
lisdantymisestd asukkaille. Alla asukkaiden palautteita ja ajatuksiaan:
Saan apua kaikenlaiseen tekemiseen, missa tarvitsen apua
Saan kayda keskusteluja sdannollisesti omista jutuista ohjaajien kanssa
e T4aallad on hyva ja turvallinen asua
o Tykkaan asua taalla, taalla on paljon kavereita
o Asukkaat saavat vaikuttaa viikon tekemiseen ja paattada omasta osallistumisestaan
e Tykkaan asukaskokouksista, minulla on kavereita samassa ryhmakodissa
o Uudet tydntekijat ovat mukavia
o Kokkimme on huikea! Kiitos Jenni!

Laheiskyselyssa toivottiin aktiivisempaa yhteydenpitoa laheisiin ja olemme olleet aktiivisia asian suhteen esim.
sahkdpostein, lisaten laheiskirjeiden maaraa seka soitamme asukkaan ja omaohjaajan kanssa useammin
[3heisille.

Kehittavia kohteita olivat: yksi ryhmakodin sohvista kaipaa korjausta ja omatuokioiden siséltd voisi olla
vaihtelevampi.

Palaute omavalvonta-, auditointi- sekd ohjaus- ja valvontakaynneilta:

Koivussa oli huhtikuussa sisdinen omavalvontakaynti, jonka teemana oli arki ja osallisuus.
Yhteenvetona saimme erinomaisen palautteen:
e Yksikodsta huokui asukkaiden elama
¢ Arkea johdetaan hyotdyntaen vastuualueita ja henkiléston vahvuuksia
¢ Yksikdnjohtajan asiantuntijuus ja yksikdn tuntemisen aistii; vahvaa tekemista - vahvaa lempeaa
maaratietoista
o Tiimi oli aktiivinen ja kohtaava seka arjen sujuvuus on taattu
e Yksikon seinat huokuivat asukkaiden eldamaa <3
e Onnikoti Koivun motto "Me tydskentelemme asukkaiden kotona, he eivat asu tyopaikallamme"



