
 
Omavalvontasuunnitelman seurantahavainnot /  
 
 
Omavalvontasuunnitelmamme löytyy yksikön verkkosivuilta. Tässä raportissa kuvaamme 
omavalvontasuunnitelmamme toteutumista, havaittuja kehittämistarpeita sekä tehtyjä 
toimenpiteitä ajalla 1.4.-30.6.2026. 
 
Omavalvontakyselyn kehittämiskohteet 
 
Teemme säännöllisesti omavalvonnan seurantakyselyt, joissa tarkastelemme useita eri 
omavalvonnan osa-alueita, kuten lääkehoidon toteutumista, asiakasprosessia, toiminnan 
riskejä ja asiakirjojen ajantasaisuutta. 
 
 Lääkehoitosuunnitelma ja elintarvikesuunnitelma on päivitetty ajantasaisesti. 
 
Toimenpiteet, joita on tehty poikkeamailmoitusten johdosta: 
 
Kyseisellä tarkastusjaksolla yksikössämme on tapahtunut yksi vakavan tason poikkeama, tämä 
on käsitelty työryhmässä, sekä tehty tarvittavat toimenpiteet. Lievemmissä poikkeamissa 
tarkastelemme käytäntöjämme, kuten turvallisuuteen ja lääkehoitoon liittyvissä käytänteissä joka 
viikoittaisissa henkilöstöpalavereissa. 
 
Kokemuksellinen laatu: 
 
Olemme saaneet positiivista palautetta suullisesti sekä laatuindeksikyselyssä läheisiltä ja 
asukkailta toiminnastamme ja kohtaamisestamme, sekä siitä kuinka hyvin läheiset tulevat meillä 
kuulluksi. Otamme asukkaiden toiveet huomioon ja pyrimme toteuttamaan ne turvallisesti ja 
mahdollisuuksien mukaan. 
 
Palaute omavalvonta-, auditointi- sekä ohjaus- ja valvontakäynneiltä: 
 
Omavalvontakäynti suoritettiin yksikössämme 29.6.2026, käynnin suoritti Onnikotien 
omavalvontaohjaaja toisesta yksiköstä.  

 
Yksikössä vallitsi mukava tunnelma ja omavalvontaohjaaja otettiin hyvin vastaan. Koko 
käynnin aikana vallitsi monipuoliset ja mielenkiintoiset keskustelut ja hyvä avoimuus. 
Yksikössämme työskentelee osaavia ammattilaisia ja tuli tunne, että työtä tehdään hyvällä 
fiiliksellä. Yksikössä on hyvin eri tasoisia asukkaita ja asukastyössä ohjaajat pääsevät 
hyödyntämään monipuolisesti omaa osaamistaan.  
 
Yksikössä on vaihtunut vastikään molemmat avainhenkilöt- niin yj kuin tv, ja voisi todeta, että 
nyt puhaltaa uudet tuulet. Yhteistyö tiimivastaavan ja yksikön johtajan välillä vaikutti 
erinomaiselta.  
 
Asukkaat saavat elää Voikukassa omannäköistä elämää ja yksikön tilat ja erityisesti piha-alue 
mahdollistaa monipuolisen tekemisen. Voikukassa asuu myös hyvin paljon tukea / apua 
tarvitsevia asukkaita ja heille on myös mahdollistettu omannäköinen ja turvallinen arki. 
Käynnin aikana tuli tunne, että vaikka avainhenkilöt ovat uusia - asiat ovat hallussa, 



molemmilla on aidosti lämmin halu opetella uusia asioita ja mahdollistaa näin koko Voikukan 
väelle hyvä arki. Kehitettäviä osa-alueita oli mm. viriketoiminnan monipuolistaminen, 
aikatauluttaminen, kirjaaminen sekä laatumittareiden joka viikkoinen läpikäynti. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


