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Omavalvontasuunnitelmamme löytyy yksikön verkkosivuilta. Tässä raportissa kuvaamme 
omavalvontasuunnitelmamme toteutumista, havaittuja kehittämistarpeita sekä tehtyjä 
toimenpiteitä ajalla 1.7.-30.9.2026. 
 
 
Omavalvontakyselyn kehittämiskohteet: 
Teemme säännöllisesti omavalvonnan seurantakyselyt, joissa tarkastelemme useita eri 
omavalvonnan osa-alueita, kuten lääkehoidon toteutumista, asiakasprosessia, toiminnan 
riskejä ja asiakirjojen ajantasaisuutta. Tarkastelujakson aikana olemme päivittäneet 
elintarvikeomavalvontasuunnitelman. Tarkastelujaksolla on havaittu lääkehoidon 
toteutumisessa virheitä, joihin on heti reagoitu ja suunniteltu toimenpiteet virheen 
korjaamiseksi. 
 
 
Toimenpiteet, joita on tehty poikkeamailmoitusten johdosta: 
Poikkeamailmoitukset käsittelemme viikoittain yksikön palaverissa yhdessä henkilöstön 
kanssa. Asukasseurantapalavereiden myötä ja suunnittelemalla sekä kehittämällä 
toimintaamme yhdessä arjessa, olemme onnistuneet vähentämään uhka- ja 
vaaratilannepoikkeamia. Lääkehoidon poikkeamien takia olemme laatineet toimenpiteitä niiden 
ehkäisemiseksi. Turvallisuuden lisäämiseksi henkilökunnalle on hankittu henkilöhälyttimet sekä 
asukasturvallisuutta lisätty hankkimalla ovihälyttimet. 
 
 
 
Kokemuksellinen laatu: 
Laatukyselyissä olemme saaneet hyviä tuloksia liittyen turvallisuuteen sekä yhteisöllisyyteen ja 
osallisuuteen. Pyrimme arjessa mahdollistamaan jokaisen asukkaan kuulluksi tulemisen sekä 
tuemme osallisuuden ja yhteisöllisyyden toteutumista. Palautteiden pohjalta olemme 
kiinnittäneet huomiota yksikön viihtyvyyteen ja tehneet toimenpiteitä sen lisäämiseksi. 
Olemme saaneet positiivista palautetta yksilöllisestä ohjauksesta ja tuesta. Palautteen mukaan 
se toteutuu meillä hyvin ja läheisillä on tunne, että omahoitajan kanssa asioiden hoitaminen 
onnistuu hyvin.  
Tarkastelujakson aikana olemme käyneet läpi henkilöstölle toteutetun yhdenvertaisuuskyselyn 
tuloksia. Kyselyn ja keskustelujen myötä koemme yksikössämme yhdenvertaisuutta ja tasa-
arvoa, jossa kukaan ei koe syrjintää.  
 
 
Palaute omavalvonta-, auditointi- sekä ohjaus- ja valvontakäynneiltä: 
 
Tarkastusjakson aikana ei ole ollut ohjaus- tai valvontakäyntejä. 
 
 
 
 


