Omavalvontasuunnitelman seurantahavainnot / Onnikoti Poppeli

Omavalvontasuunnitelmamme 16ytyy yksikdn verkkosivuilta. Tassa raportissa kuvaamme
omavalvontasuunnitelmamme toteutumista, havaittuja kehittdmistarpeita seka tehtyja
toimenpiteita ajalla 7.4.-30.6.2026.

Omavalvontakyselyn kehittamiskohteet

Teemme saannollisesti omavalvonnan seurantakyselyt, joissa tarkastelemme useita eri
omavalvonnan osa-alueita, kuten laakehoidon toteutumista, asiakasprosessia, toiminnan
riskeja ja asiakirjojen ajantasaisuutta.

Olemme saannodllisesti vastanneet omavalvonnan seurantakyselyihin ja tehneet
kehittamistoimenpiteitd mm. asiakirjojen aikatauluseurantaan. Olemme seuranneet poikkeamia
ja kasitellyt nama yhdessa henkiloston kanssa saannollisesti.

Toimenpiteet, joita on tehty poikkeamailmoitusten johdosta

Seurantajakson poikkeamat ovat liittyneet ladkehoidon havaintoihin, uhka-/ vakivalta
tilanteisiin seka asukastapaturmiin. Poikkeamien pohjalta olemme kehittaneet
asukasturvallisuutta. Olemme miettineet kaatumisten ennaltaehkaisya yhdessa tydoryhman ja
asukkaan kanssa, seka olemme hankkineet lisda apuvalineita yksikkdon. Olemme
kiinnittaneet huomiota laakehoitosuunnitelman mukaiseen toimintaa ja laakehoitoprosessiin
seka kartoittaneet koulutustarvetta uhka ja vakivaltatilanteiden varalle.

Kokemuksellinen laatu:

Asukkailta ja henkilokunnalta tulleiden palautteiden pohjalta olemme kehittaneet
toimintaamme mm. siten ettd olemme toteuttaneet asukkaiden toivomia ruokatoiveita seka
toteuttaneet heidan toivomia tuokioita ja retkia. Henkilokunnan toiveesta olemme mm. tehneet
pienia korjaustoita kiinteistossa seka asukkaiden omatuokiotoiveita on kehitetty enemman
asukkaan nakoaisiksi. Asukkailta ja henkilokunnalta saamamme palautteen perusteella
olemme onnistuneet aktiivisen ja toiminnallisen arjen toteuttamisessa.

Palaute omavalvonta-, auditointi- seka ohjaus- ja valvontakaynneilta:

Seurantajakson aikana on ollut Onnikotien sisdinen omavalvontakaynti koskien arkea ja
osallisuutta. Omavalvontakaynnilla ei havaittu poikkeamia. Asukkaiden arki todettiin olevan
aktiivista. Tyoyhteison henki koettiin hyvaksi ja ratkaisukeskeiseksi. Henkilokunta kohtaa
asukkaat hyvin ja ovat kohteliaita. Omavalvonta kaynnilla keskusteltiin myos siitd miten arkea,
osallisuutta ja kohtaamista voidaan viela kehittaa seka miten ulkomaalaistaustaisten
kielitaitoa voidaan edistaa yksikdssa.




