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Omavalvontasuunnitelmamme löytyy yksikön verkkosivuilta. Tässä raportissa kuvaamme 
omavalvontasuunnitelmamme toteutumista, havaittuja kehittämistarpeita sekä tehtyjä 

toimenpiteitä ajalla 1.4.-30.6.2026. 
 

Omavalvontakyselyn kehittämiskohteet 
 
Teemme säännöllisesti omavalvonnan seurantakyselyt, joissa tarkastelemme useita eri 

omavalvonnan osa-alueita, kuten lääkehoidon toteutumista, asiakasprosessia, toiminnan 
riskejä ja asiakirjojen ajantasaisuutta. Tällä tarkastelujaksolla jatkoimme Onnikotien yhteistä 

Lean-projektia sekä vierailimme toisissa Onnikodeissa suunnitellusti.  
 
 

Toimenpiteet, joita on tehty poikkeamailmoitusten johdosta:  
 

Henkilökuntaa on jo valmisteltu tulevaan kesään ja olemme käyneet yhdessä läpi niin yksikön 
käytänteisiin, kuin turvallisuuteen liittyviä asiakirjoja.  
 

Kokemuksellinen laatu: 
 

Tämän kvartaalin aikana saimme vieraaksemme Mikkelin kaupungin orkesterin . 
Kutsuimmekin tuolloin järjestämillemme kahvikekkereille myös lähialueen asukkaat, 
asukkaidemme omaiset sekä muut yhteistyökumppanit. Tilaisuus oli todella hieno ja 

ikimuistoinen. Kevät on myös yksikössämme vilkasta opiskelijaohjausaikaa ja tänäkin 
tarkastelujaksona saimme ohjata useaa ahkeraa opiskelijaa. Lisäksi rekrytoimme kesälomien 

sijaisuuksiin yksikölle jo tutut työntekijät. 
 
Palaute omavalvonta-, auditointi- sekä ohjaus- ja valvontakäynneiltä: 

 
Onnikoti Kastanjassa on tehty tällä tarkastelujaksolla Arkeen ja Osallisuuteen liittyvä 

omavalvontakäynti 11.3 sekä yksikön siivoukseen ja hygieniaan liittyvä omavalvontakäynti 
19.5. Arki on yksikössämme osallistavaa ja aktiivista. Asukaslähtöistä ja kuntouttavaa.  
Kastanjassa työskentelee oma siivooja, joka huolehtii myös siivoukseen liittyvästä 

asianmukaisesta kirjanpidosta. Yksikön siisteys on kuitenkin myös kaikkien Kastanjalaisten 
vastuulla. Molemmat tarkastukset menivät hyvin, eikä niissä löytynyt korjattavaa. Onnikoti 

Kastanjassa noudatetaan niin valvontaviranomaisen, kuin organisaationkin antamia hyviä 
toimintamalleja sekä ohjeistuksia.  


