Omavalvontasuunnitelman seurantahavainnot / Onnikoti Runo

Omavalvontasuunnitelmamme 10ytyy yksikon verkkosivuilta. Tassa raportissa kuvaamme
omavalvontasuunnitelmamme toteutumista, havaittuja kehittamistarpeita seka tehtyja
toimenpiteita ajalla 1.4.-30.6.2026.

Omavalvontakyselyn kehittamiskohteet

Teemme saanndllisesti omavalvonnan seurantakyselyt, joissa tarkastelemme useita eri
omavalvonnan osa-alueita, kuten laakehoidon toteutumista, asiakasprosessia, toiminnan
riskeja ja asiakirjojen ajantasaisuutta. Tarkastelujaksolla olemme selkeyttaneet omaohjaajan ja
sairaanhoitajan tyonkuvaa ja yhteistyota seka kerranneet poikkeamaprosessia ja erilaisten
poikkeamien tunnistamista.

Henkilokunta on osallistunut ensiapukoulutukseen ja Turvallisen |adkehoidon perusteet -
kertauskoulutukseen. Henkilostokehittamista toteutettin myos kevaan kehittamispaivan
muodossa.

Toimenpiteet, joita on tehty poikkeamailmoitusten johdosta:

Tarkastelujakson aikana yksikdssa on ollut erittdin vahaisen, vahaisen ja kohtalaisen
vakavuusasteen poikkeamia, mutta naista ei ole aiheutunut valitontad vaaraa tai haittaa
asukkaille tai henkilokunnalle. Poikkeamailmoitusten myota erityista huomiota on kiinnitetty
laékehoidon toimintatapoihin ja aggressiivisesti kayttaytyvan asiakkaan kohtaamiseen liittyviin
kaytantoihin. Olemme kerranneet turvallisuusohjeistuksia.

Poikkeamat kasitellaan viikoittain henkilostopalaverissa. Kasitellyt poikkeamat ja sovitut
toimenpiteet nakyvat myos viikkopalaverimuistiossa, jotta tieto saavuttaa myos ei-paikalla olleet
tyontekijat.

Kokemuksellinen laatu:
Pidamme asukkaiden kanssa viikoittain asukaskokouksen. Palaverimuistion pohja on paivitetty
ja siina on huomioitu entista paremmin viikon kuulumiset, ruokatoiveet, ideat ja toiveet arjen

hetkiin ja yhteisollisyyteen seka turvallisuusasiat asukkaan nakdkulmasta.

Olemme saaneet asukkailta myonteista palautetta laatulupauskyselyn kautta. Asukkailta on
tullut toiveita etenkin omatuokioihin ja aterioihin liittyen.

Palaute omavalvonta-, auditointi- seka ohjaus- ja valvontakaynneilta:

Kesakuisen omavalvontakdynnin palaute oli mydnteista, mutta saimme myos hyvia ehdotuksia
kehittamiskohteista. Kehittamistoimenpiteina ehdotettin omavalvontakyselyn kattavampaa
kasittelya henkiloston viikkopalavereissa ja omaohjaajatyon kehittamista. Keskustelua kaytiin
myos laadun mittareiden roolista laadun kehittamistydkaluna.




