
     
  
 

 
 
Omavalvontasuunnitelman seurantahavainnot/ Onnikoti Ankkuri 
 
 
Omavalvontasuunnitelmamme löytyy yksikön verkkosivuilta. Tässä raportissa kuvaamme 
omavalvontasuunnitelmamme toteutumista, havaittuja kehittämistarpeita sekä tehtyjä toimenpiteitä 
ajalla 1.4-30.6.2026. 
 
 
Omavalvontakyselyn kehittämiskohteet: 
 
Teemme säännöllisesti omavalvonnan seurantakyselyt, joissa tarkastelemme useita eri 
omavalvonnan osa-alueita, kuten lääkehoidon toteutumista, asiakasprosessia, toiminnan riskejä ja 
asiakirjojen ajantasaisuutta. Tarkastelujaksolla olemme päivittäneet Rai-arviointeja ja asumisen 
toteuttamissuunnitelmia. Tarkastelujakson aikana työn kuormittavuuteen on kiinnitetty erityistä 
huomiota, sillä asukastyön on havaittu jakautuvan epätasaisesti ryhmäkodin työntekijöiden kesken.  
 
Toimenpiteet, joita on tehty poikkeamailmoitusten johdosta: 
 
Työnjakoa ja päivittäisiä toimintatapoja on selkeytetty yhdessä henkilöstön kanssa. Tehtäviä ja 
vastuita jaetaan aiempaa suunnitelmallisemmin ja tasaisemmin, jotta työkuormitus vähenee ja 
henkilöstöresurssi kohdentuu asukkaiden tarpeiden mukaisesti. Tavoitteena on sujuva arki ja 
riittävä aika asukkaiden yksilölliseen kohtaamiseen ja tukemiseen. 
 
Kokemuksellinen laatu: 
 
Olemme saaneet laatukyselyn kautta palautetta sekä asukkailtamme että heidän läheisiltään. 
Asukkaat olivat tyytyväisiä järjestettyyn yhteiseen vapaa-ajan toimintaan. Myös läheiset kokivat, että 
asukkaille tarjotaan aktiivisesti mahdollisuuksia osallistua yhteiseen tekemiseen. Lisäksi asuminen 
koettiin turvalliseksi. 
 
Henkilöstön avoimessa palautteessa työyhteisöä kuvailtiin osaavaksi ja tekemisen meininkiä 
hyväksi. 
 
Palaute omavalvonta-, auditointi- sekä ohjaus- ja valvontakäynneiltä: 
 
Tarkastelujakson aikana ei ole ollut em. käyntejä.  
 
Onnikoti Ankkurille myönnettiin kesäkuussa Suomen Huntington-yhdistyksen laadukkaan 
hoitotyön tunnustus. Tunnustuksessa kiitosta sai erityisesti henkilöstön tapa huomioida ja kohdata 
asukkaat sekä heidän läheisensä. Lisäksi tunnustuksessa nostettiin esiin henkilöstön osaaminen 
ja paneutuminen sairauden loppuvaiheen hoitoon. 


