Omavalvontasuunnitelman seurantahavainnot / Onnikoti Jokipuisto

Omavalvontasuunnitelmamme 16ytyy yksikdn verkkosivuilta. Tassa raportissa kuvaamme
omavalvontasuunnitelmamme toteutumista, havaittuja kehittdmistarpeita seka tehtyja
toimenpiteita ajalla 1.4.-30.6.2026.

Omavalvontakyselyn kehittamiskohteet

Teemme saannollisesti omavalvonnan seurantakyselyt, joissa tarkastelemme useita eri
omavalvonnan osa-alueita, kuten laakehoidon toteutumista, asiakasprosessia, toiminnan
riskeja ja asiakirjojen ajantasaisuutta.

Tarkastelujakson aikana toteuttamissuunnitelmien ajantasaisuuksiin on kiinnitetty huomiota.
Toimenpiteina prosessien aikataulutuksia on kehitetty seka edistymista seurattu viikkotasolla.
Kirjaamisen kehittamista ja taytettyjen poikkeamailmoitusten maaraa on tarkasteltu
henkildston kanssa.

Toimenpiteet, joita on tehty poikkeamailmoitusten johdosta:

Tarkastelujakson aikana ei ole kirjattu vakavia poikkeamia. Jaksolla on kirjattu lievempia
poikkeamia, joiden johdosta asukaskohtaisia toimintamalleja seka henkilostoresursointia on
tarkasteltu seka tarkennettu.

Kokemuksellinen laatu:

Tarkastelujakson aikana olemme saaneet asukkailta palautteita siitd, etta yhteiset retket ovat
olleet mieluisia ja asukkaat ovat saaneet ohjaajilta hyvaa tukea ja omia keskusteluhetkia.
Kokin rekrytointiprosessin vuoksi asukaspalaute saatu siita, etta ateriapalvelun ruoka ei ole
yhta maukasta kuin oman kokin tekema ruoka olisi. Uusi kokki aloittanut tyonsa elokuun
alussa.

Palaute omavalvonta-, auditointi- seka ohjaus- ja valvontakaynneilta:
Tarkastelujakson aikana Jokipuistoon on tehty tydsuojelutarkastus ja tarkennettu
yksintyOskentelyohjeita seka tyon vaarojen arviointia. Tyoterveyshuolto teki suunnitellusti
tydpaikkaselvityksen, jossa todettiin, etta jatketaan olemassa olevien toimenpiteiden
vaikuttavuuden arvioimista.

Tarkastelujaksolla toteutui myos Onnikotien sisdinen omavalvontakaynti, jossa keskityttiin
arkeen ja osallisuuteen seka kasiteltiin poikkeamaprosessia ja tydvuorosuunnittelun
kohdentamista asukkaiden palvelutarpeen mukaisesti. Kaynnilla yksikon vahvuuksina
nousivat esiin kodikkaat ja toimivat tilat, aktiivisesti hyddynnetyt ulkotilat, hyva ja ammatillinen
kohtaaminen, asukkaiden itsemaaraamisoikeuden kunnioittaminen seka viikoittaiset
asukaskokoukset. Asukkaat kokivat saavansa yksikosta hyvaa ohjausta ja apua.
Kehittamiskohteina korostuivat tydvuorosuunnittelun ja resurssien nykyista tarkempi
kohdentaminen erityisesti niihin ajankohtiin, jolloin asukkaiden tiedetdan olevan kotona ja



henkildston Iasnaolon tarve on suurin. Lisaksi kehittamiskohteina nousivat esiin
poikkeamaprosessin vahvistaminen koko henkildstolle ja keikkalaisille seka omaohjaajuuden
suunnitelmallisuuden lisaaminen. Tiimivastaavan ja yksikonjohtajan vastuita on tarkasteltu ja
selkeyttaminen edellyttaa jatkossakin saannollista tarkastelua, jotta vastuunjako tukee
yksikon arjen johtamista ja henkiloston tyota.




